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Управление агропромышленного комплекса и торговли
Ненецкого автономного округа 

(УАПК НАО)

ПРИКАЗ
от 30 августа 2013 г. № 22-од
г. Нарьян-Мар

Об утверждении Положений о порядке 
и условиях проведения конкурсов
«Лучший работник торговой отрасли» 
и «Лучшее предприятие торговли»
(в редакции от 24.06.2014 № 14-од)
В соответствии с подпрограммой 3 «Развитие торговли» государственной программы Ненецкого автономного округа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ненецком автономном округе», утвержденной постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 12.11.2013 № 406-п, а также в целях стимулирования работников предприятий розничной торговли к повышению производительности труда, качества предоставления услуг, улучшения культуры обслуживания, выявления и поощрения работников в сфере торговли, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях проведения конкурса
на звание «Лучший работник торговой отрасли» согласно Приложению 1
к настоящему приказу.
2. Утвердить Положение о порядке и условиях проведения конкурса
на звание «Лучшее предприятие торговли» согласно Приложению 2 к настоящему приказу.
3. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Начальник Управления                                                                                  К.В. Шимко
	
	Приложение 1

к приказу УАПК НАО
от 30.08.2013№ 22-од
«Об утверждении Положений 
о порядке и условиях проведения конкурсов «Лучший работник торговой отрасли» и «Лучшее предприятие торговли»
(редакция от 24.06.2014 № 22-од)



Положение о порядке и условиях проведения конкурса на звание «Лучший работник торговой отрасли»
Раздел I. Общие положения

1. Положение о порядке и условиях проведения конкурса на звание «Лучший работник торговой отрасли» (далее – Положение) определяет цели, задачи, номинации, участников и критерии отбора победителей, а также порядок награждения победителей конкурса. 
2. Конкурс на звание «Лучший работник торговой отрасли» (далее – конкурс) проводится в рамках мероприятия «Проведение конкурсов «Лучшее предприятие торговли», «Лучший работник торговой отрасли» подпрограммы 3 «Развитие торговли» государственной программы Ненецкого автономного округа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ненецком автономном округе», утвержденной постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 12.11.2013 № 406-п.

3. Организатором конкурса является Управление агропромышленного комплекса и торговли Ненецкого автономного округа (далее – Управление).

4. Конкурсная комиссия по рассмотрению заявок участников конкурса
(далее – Комиссия) является коллегиальным органом, созданным для подведения итогов конкурса.

Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

Состав Комиссии утверждается распоряжением Управления.
Раздел II. Цели и задачи

5. Конкурс проводится в целях стимулирования работников предприятий розничной торговли к повышению производительности труда, качества предоставления услуг, улучшения культуры обслуживания и поощрения работников в сфере торговой деятельности.
6. Задачи конкурса:

1) выявление и поощрение лучших работников, добившихся высоких показателей в области торговли;

2) повышение профессионализма;

3) повышение статуса и престижа профессии;

4) повышение трудовой и общественной активности работников в сфере торговли.
Раздел III. Номинации

7. Конкурс проводится по 2 номинациям:
«Лучший работник торговой отрасли в городе Нарьян-Маре»;

«Лучший работник торговой отрасли в сельских населённых пунктах Ненецкого автономного округа».

8. Перечень номинаций может быть изменён и (или) дополнен Управлением.

Раздел IV. Участники
9. Участниками конкурса являются работники всех предприятий, осуществляющих розничную торговлю на территории Ненецкого автономного округа, независимо от их организационно-правовой формы, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы в сфере торговли не менее 2 лет (далее – участники).
Раздел V. Порядок и условия проведения конкурса
10. Для участия в конкурсе участники представляют в адрес Управления заявку, содержащую следующие документы:

1) заявление на участие в конкурсе по форме согласно Приложению
к настоящему Положению;

2) пояснительную записку, в которой должны быть отражены общие сведения об участнике и его деятельности, в том числе сведения о наградах, грамотах и других поощрениях;
3) заверенную организацией копию трудовой книжки участника.

11. В случае непредставления участником в составе заявки документов, установленных пунктом 10 настоящего Положения, Комиссия вправе отклонить такую заявку.
12. Информация, представленная участниками, не может быть использована без их письменного согласия для иных целей, кроме конкурсной оценки претендентов.
13. Для участия в конкурсе заявки  подаются не позднее 25 сентября текущего года.
14. Место проведения конкурса – г. Нарьян-Мар. 
15. Конкурс проводится в октябре текущего года и приурочивается к празднованию Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
16. В течение трёх рабочих дней со дня составления протокола рассмотрения заявок участников конкурса Комиссия направляет участникам уведомления
о принятых решениях с указанием места, даты и времени проведения конкурса.

17. Конкурс состоит из двух заданий.
18. Первое задание участником конкурса готовится на выбор:

Эссе на тему, определенную Управлением и размещенную на портале органов власти,

Видео-презентация, где участник конкурса рассказывает о себе, предприятии на котором работает, презентует свое рабочее место..

19. Участник конкурса может дополнительно представить фотоматериалы.

Критерии оценки участника  при выполнении первого задания:

При написании эссе - содержательность, информативность, умение раскрыть предлагаемую тематику, орфография.  

При подготовке видео-презентации – внешний вид участника, информированность о рабочем месте, умение преподнести значимость профессии.

Оценка за выполненное задание от 1 до 10 баллов.

20. Второе задание участником конкурса выполняется по выбору:

подготовка рекламного ролика (в видео или фото формате) на товар, определенный Управлением,

подготовка подарочного набора на определенную Управлением сумму на любой праздник (описание, фото или презентация).
21. Критерии оценки участника  при выполнении первого задания:

умение профессионально сформировать положительное мнение о предлагаемом товаре.
Оценка за выполненное задание от 1 до 10 баллов.
22.Участники, набравшие по итогам двух заданий конкурса максимальное количество баллов в соответствующих номинациях, объявляются победителями конкурса.
Раздел VI. Функции

23. В целях подготовки и проведения конкурса Управление:

1) принимает заявки участников;

2) организует работу Комиссии;

3) проводит консультационно-разъяснительную работу;
4) готовит проект распоряжения Управления о награждении победителей конкурса;
5) организует проведение церемонии награждения победителей конкурса.
24. Комиссия: 
1) в течение семи рабочих дней со дня окончания подачи заявок проводит заседание, на котором рассматривает и анализирует заявки участников;
2) после составления протокола рассмотрения заявок участников конкурса направляет участникам уведомления о принятых решениях с указанием места, даты и времени проведения конкурса;
3) после проведения конкурса в этот же день проводит заседание, на котором принимает решение о победителях конкурса по каждой номинации. 
25. Комиссия работает под руководством председателя, а в его отсутствие – под руководством одного из заместителей председателя.
26. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей членов Комиссии.

27. Решение Комиссии принимается большинством голосов. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

28. В случае необходимости Комиссия привлекает к участию в работе специалистов без права голоса, а также запрашивает информацию в подтверждение сведений, представленных участниками.

29. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарём Комиссии.

30. Секретарь Комиссии:

1) принимает от Управления заявки участников и проверяет их на соответствие требованиям настоящего Положения;

2) готовит материалы для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

3) оповещает членов Комиссии о дате и времени заседаний;

4) ведёт протоколы заседаний Комиссии;

5) в день проведения заседания Комиссии оформляет протокол заседания Комиссии. 
Раздел VII. Награждение победителей

31. Победители конкурса награждаются денежными премиями.

32. В каждой номинации конкурса определено по одному призовому месту
с размерами денежных премий по 30 000 рублей.
33. Вручение денежных премий осуществляется путём их перечисления
на лицевые счета победителей конкурса, открытые ими в кредитных учреждениях.
Приложение 

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на звание «Лучший работник торговой отрасли»

Управление агропромышленного комплекса и торговли Ненецкого автономного округа

ул. Ленина, д. 39, оф. 48,

г. Нарьян-Мар, 166000

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсе

«Лучший работник торговой отрасли»

В соответствии с условиями участия в конкурсе «Лучший работник торговой отрасли» прошу зарегистрировать в качестве участника_______________________ 
_____________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество физического лица (работника)

Адрес участника: ______________________________________________________
Телефон участника: ____________________________________________________ 

Место работы, должность участника: ______________________________________

_____________________________________________________________________
В номинации: _________________________________________________________
Приложение: на ___ листах.

«__»_______________ 201_ г.                                      _________________                  ______________________________

                                                                                                                                    (подпись)                                 (фамилия, имя, отчество) 
Приложение 2

к приказу УАПК НАО

от 30.08.2013 № 22-од
«Об утверждении Положений 

о порядке и условиях проведения конкурсов «Лучший работник торговой отрасли» и «Лучшее предприятие торговли»
(редакция от 24.06.2014 № 14-од)
Положение о порядке и условиях проведения конкурса
на звание «Лучшее предприятие торговли»
Раздел I. Общие положения

1. Положение о порядке и условиях проведения конкурса на звание «Лучшее предприятие торговли» (далее – Положение) определяет цели, задачи, номинации, участников и критерии отбора победителей, а также порядок награждения победителей конкурса. 

2. Конкурс на звание «Лучшее предприятие торговли» (далее – конкурс) проводится в рамках мероприятия «Проведение конкурсов «Лучшее предприятие торговли», «Лучший работник торговой отрасли» подпрограммы 3 «Развитие торговли» государственной программы Ненецкого автономного округа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ненецком автономном округе», утвержденной постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 12.11.2013 № 406-п.

3. Организатором конкурса является Управление агропромышленного комплекса и торговли Ненецкого автономного округа (далее – Управление).

4. Конкурсная комиссия по рассмотрению заявок участников конкурса
(далее – Комиссия) является коллегиальным органом, созданным для подведения итогов конкурса.

Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

Состав Комиссии утверждается распоряжением Управления.
Раздел II. Цели и задачи 

5. Конкурс проводится в целях повышения престижа отрасли, формирования благоприятного общественного мнения о предприятиях розничной торговли,
а также повышения уровня обслуживания населения, удовлетворения потребности населения в разнообразном, высокого качества ассортименте продукции.
6. Задачей конкурса является выявление и поощрение лучших предприятий торговли, добившихся высоких показателей.

Раздел III. Номинации  

7. Конкурс проводится по 2 номинациям:
«Лучшее предприятие торговли в городе Нарьян-Маре»;

«Лучшее предприятие торговли в сельских населённых пунктах Ненецкого автономного округа».

8. Перечень номинаций может быть изменён и (или) дополнен Управлением.

Раздел IV. Участники 

9. Участниками конкурса являются предприятия розничной торговли всех форм собственности, осуществляющие продажу продовольственных и непродовольственных товаров на территории Ненецкого автономного округа (далее – участники).

Раздел V. Перечень документов, необходимых для участия 

10. Для участия в конкурсе участники представляют в Управление заявку, содержащую следующие документы:

1) заявление на участие в конкурсе по форме согласно Приложению 1
к настоящему Положению;
2) анкету участника по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

3) копии соответствующих документов, подтверждающих информацию, изложенную в анкете участника;

4) фото и (или) видео материалы, а также иные соответствующие документы для оценки критериев, установленных разделом VIII настоящего Положения.
11. Все листы заявки на участие в конкурсе должны быть прошиты и пронумерованы. Заявка на участие в конкурсе должна содержать опись входящих в их состав документов, быть скреплена печатью участника конкурса
(для юридических лиц) и подписана участником конкурса. Соблюдение участником указанных требований означает, что все документы и сведения, входящие в состав заявки на участие в конкурсе, поданы от имени участника,
а также подтверждает подлинность и достоверность представленных в составе заявки на участие в конкурсе документов и сведений.

12. При подаче заявки на участие в конкурсе в номинации «Лучшее предприятие торговли в сельских населённых пунктах Ненецкого автономного округа» прикладываемые фотоматериалы должны быть дополнительно заверены органами местного самоуправления.
13. Информация, предоставленная участниками, не может быть использована без их письменного согласия для иных целей, кроме конкурсной оценки претендентов.
Раздел VI. Срок подачи заявок
14. Для участия в конкурсе заявки  подаются не позднее 25 сентября текущего года.
Раздел VII. Функции 

15. В целях подготовки и проведения конкурса Управление:

1) принимает заявки Участников;

2) организует работу Комиссии;

3) проводит консультационно-разъяснительную работу;

4) готовит проект распоряжения Управления о награждении победителей конкурса;

5) организует проведение церемонии награждения победителей конкурса.
16. Комиссия:

1) рассматривает заявки участников конкурса на соответствие требованиям настоящего Положения;

2) оценивает заявки участников конкурса в соответствии с критериями, установленными разделом VIII настоящего Положения;

3) принимает решение о победителях конкурса по каждой номинации.
17. Процедура рассмотрения и оценки заявок не должна превышать десяти рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе.
18. Комиссия работает под руководством председателя, а в его отсутствие – под руководством одного из заместителей председателя.
19. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей членов Комиссии.

20. Решение Комиссии принимается большинством голосов. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

21. В случае необходимости Комиссия привлекает к участию в работе специалистов без права голоса, а также запрашивает информацию в подтверждение сведений, представленных участниками.

22. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем Комиссии.

23. Секретарь Комиссии:

1) принимает заявки от Управления, проверяет наличие документов и соответствие их требованиям настоящего Положения;

2) готовит материалы для рассмотрения на заседании Комиссии;

3) оповещает членов Комиссии о дате и времени заседания;

4) ведёт протокол заседания Комиссии;

5) в день проведения заседания Комиссии по рассмотрению и оценке заявок
конкурса оформляет протокол заседания Комиссии. 
Раздел VIII. Критерии отбора победителей 
24. Участники конкурса оцениваются в баллах по следующим критериям:

1) архитектурно-дизайнерское оформление объектов (фасад здания, оформление оконных витрин), наличие и эстетическое оформление вывески торгового предприятия;

2) благоустройство и санитарное состояние прилегающей территории;

3) оформление интерьера зала обслуживания;

4) наличие и наглядность информации для потребителей (оформление ценников, дополнительная полезная информация для потребителя);

5) выкладка товаров, соблюдение товарного соседства, условий хранения и реализации товара;
6) наличие форменной одежды и бейджей у обслуживающего персонала;
7) использование современного торгово-технологического оборудования, обеспеченность торговым инвентарём;
8) применение прогрессивных форм и методов торговли (самообслуживание, торговля с изготовлением товара по образцам, применение дисконтных карт);
9) использование активных форм торговли (выставки-продажи, выставки-дегустации, новогодние и сезонные распродажи, ярмарки, применение различных средств рекламы и др.);
10) предоставление потребителю дополнительных услуг (доставка товара, праздничных подарков на дом, комплектование и оформление подарков к праздничным датам, предоставление системы торговых скидок, льготных условий кредита и др.);
11) проведение благотворительных акций;
12) наличие отзывов и предложений покупателей в книге отзывов и предложений;
13) санитарное состояние объекта, соблюдение санитарных норм и правил в процессе обслуживания, противопожарное состояние (по результатам актов обследования контрольно-надзорных органов);
14) налоговая добропорядочность;
15) среднемесячный товарооборот на одного рабочего (данный критерий оценивается только в номинации «Лучшее предприятие торговли в городе
Нарьян-Маре»);

16) среднемесячный товарооборот на одного жителя в населённом пункте (данный критерий оценивается только в номинации «Лучшее предприятие торговли в сельских населённых пунктах Ненецкого автономного округа»);
17) финансово-экономическое положение организации.
25. Оценка участников конкурса по критериям, установленным подпунктами 1-8 пункта 24 настоящего Положения, осуществляется Комиссией на основании фото и (или) видео материалов, представленных участниками в составе заявок.
26. Оценка участников конкурса по критериям, установленным подпунктами 9-17 пункта 24 настоящего Положения, осуществляется на основании анкеты и соответствующих подтверждающих документов, представленных участниками
в составе заявок.

В случае непредставления участником конкурса соответствующих документов, подтверждающих изложенную в анкете информацию, Комиссия вправе не оценивать такого участника по неподтвержденной информации.

27. Максимальная оценка по каждому критерию составляет пять баллов.

28. Участник, набравший наибольшее количество баллов в соответствующей номинации конкурса, признается победителем.
Раздел IХ. Награждение победителей

29. Победители конкурса награждаются денежными премиями.

30. В каждой номинации конкурса определено по одному призовому месту
с размерами денежных премий по 50 000 рублей.
31. Вручение денежных премий осуществляется путём их перечисления
на лицевые счета победителей конкурса, открытые ими в кредитных учреждениях.
Приложение 1
к Положению о порядке и условиях проведении конкурса на звание «Лучшее предприятие торговли»
Управление агропромышленного комплекса и торговли Ненецкого автономного округа

ул. Ленина, д. 39, оф. 48,

г. Нарьян-Мар, 166000

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсе
«Лучшее предприятие торговли»
В соответствии с условиями участия в конкурсе «Лучшее предприятие торговли» прошу зарегистрировать в качестве участника:
___________________________________________________________

___________________________________________________________

(полное наименование организации)
в номинации ___________________________________________________________.
Руководитель                 _____________        _____________________                                                                              

                                        (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество) 

                                                                                        «__»_______________ 201_ г.

Приложение 2
к Положению о порядке и условиях проведении конкурса на звание «Лучшее предприятие торговли»
АНКЕТА

1. Полное наименование предприятия торговли:______________________________

_______________________________________________________________________

2. ОГРН организации: ____________________________________________________

3. ИНН организации: _____________________________________________________

4. Дата регистрации организации:___________________________________________
5. Ф.И.О. руководителя предприятия торговли: _______________________________

_______________________________________________________________________
6.  Продолжительность   работы   организации   на   потребительском   рынке: ____

_______________________________________________________________________
7. Общая характеристика предприятия (специализация, площадь общая и площадь

торгового объекта, метод торговли): _______________________________________
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

8. Информация об использовании активных форм торговли:____________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(выставки-продажи, выставки-дегустации, новогодние и сезонные распродажи, ярмарки, применение различных средств рекламы и др.)

9. Перечень предоставляемых дополнительных услуг: ________________________
_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Информация о проведении благотворительных акций:______________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

11. Наличие отзывов и предложений покупателей в книге отзывов и предложений:
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

12. Санитарное состояние объекта, соблюдение санитарных норм и правил в процессе обслуживания, противопожарное состояние (по результатам актов обследования контрольно-надзорных органов) ______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Налоговая добропорядочность:_________________________________________
_______________________________________________________________________

14. Основные показатели деятельности предприятия:

	N 
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	за прошлый год
	за позапрошлый год

	1
	Количество работников на предприятии
	чел.
	
	

	2
	Товарооборот на одного рабочего либо на одного жителя в населённом пункте
(в зависимости от номинации конкурса)
	тыс. руб.
	
	

	3
	Уровень рентабельности работы предприятия  
	%
	
	

	4
	Перечислено налогов в бюджет от деятельности предприятия
	тыс. руб.
	
	

	5
	Инвестирование средств в развитие предприятия                              
	тыс. руб.
	
	

	6
	Среднемесячная заработная плата работника основной профессии 
	руб.
	
	

	7
	Сумма средств, выделяемых на социальные нужды (улучшение условий труда, отдых, оздоровление, подготовка кадров, медицинское обслуживание, организация питания и т.д.)  
	тыс. руб.
	
	


Примечание: все сведения указанные в данной анкете должны быть документально подтверждены участником!
Руководитель организации  ___________      __________________        ___________ 

(подпись)                    
      (расшифровка подписи)      
         (дата)

____________
PAGE  

